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GELECEK İÇİN ŞUAN’A BAKMAK

“GELECEK” denilince aklınıza neler geliyor?

Bilinmezlik, kaygı, stres, sınavlar, meslek bulabilme, çalışma hayatı…

● K imse ge lecekte neler olacağ ın ı bi lemez . B u neden le ge leceğ i d ü ş ü n m e k her kese bir
mik tar
kaygı yaşatabilir.

● Herkes gelecekle ilgili hayaller kurar: yapmak istediği şeyleri, olmak istediği yeri, birlikte
zaman

geç i receğ i insanlar ı , yen i hob i le r ed i nmey i , e sk iden ya p t ığ ı yan l ı ş lar ı y a p m a m a y ı ve
daha birçok şeyi düşünebilir, hayaller kurabilir.

● Kes in olan bir şey var k i “şuan” yapt ığ ımız şeyler geleceğ imiz in
belir leyicileri o lacak. Hede f
be l i r lemek , mes lek le r i t a n ı m a k , o las ı i ş alterna t i f ler in i a r a ş t ı r m a k , üs t öğ r e n im

k u r u m l a r ı n ı t a n ı m a k , s tres le ve k a y g ı y l a b a ş e tme yol lar ın ı z ı ge l i ş t i r m e k gelecek te
karş ı laşacağ ınız zor luk lar ın üstes inden gelmeniz i kolaylaştırabil ir ve daha kararlı
adımlar atabilmenize yardımcı olabilir.



“Kahkaha zamansızdır, hayalgücünün
yaş ı yoktur ve hayaller sonsuzdur.”

—Walt Disney



Hedef
Belirleme



Hedef Belirleme Ne İşe Yarar?

● Hede f be l i r leme beceris i, geleceği şekillend iren ve gençler i
yet işkin
yaşama hazır layan e n önemli becerile rden birisidir.

● Bir hede fe ve b u hedefi baş a r ma k iç in mot iva s yo na s ahip çocuk la r

ge lecek le r in in d a ha iyi o lacağ ına inanır la r. B u ne d e n le hede f be l i r le me

çok önemlidir.

● Hede f belir leme nin öz-yeterli liği arttırdığı, sosyal des teği ve ilişkileri
geliştirdiği hatta beynin kendis ini geliştirdiği araştırmalarla kanıtlanmışt ır.

● H e d e f b e l i r l e me k v e o h e d e f i ç in m ü c a d e l e e t m e k ; s a h i p o l d u ğ u n u z
olumlu özelliklerinizi görmeniz i sağlayacaktır. Kendinize olan güveniniz ve

saygınız artacaktır.



Sorularla Düşünelim

Bir Hedef

D üş ün ü n

Hedefi biz
seçmediysek, birileri
bizim için hedef
belir lediyse ne olur?

Hedefe ula ş mak
için güçlü
yönleriniz neler?

Hedefe
ulaşmanız için 
kimle r s ize destek
olabilir?



PLAN YAPMAK

Hed efe u la şmak için ad ım
ad ım plan yapmaya ihtiyaç
duyabilirsiniz.

SİZİ HEDEFE GÖTÜRÜR

Kısa Dönemli Planlar: Günlük ve haftalık hedefler

(Her gü n tekrar yapmak, anlamadığın konuları öğre tmene sormak)

Orta Dönemli Planlar: Aylık ya da sömestrlik hedefler

(Küt üphaneden ve ya in ternet ten ka yn a k lar t a r a m a k ve

ok u m a k)

Uzun Dönemli Planlar: Yıllık hedefler

(Verimli öğrenme stillerini geliştirmek)



Meslek Nedir?

Bir ins anın ke nd ine teme l ça l ış ma alanı edindiği , geç imin i s a ğ la ma k iç in yapt ığı
sürekli işe meslek denir.

İnsanlar mes le k s e ç me k için kend i ilgilerini-yetenek lerini-
değer lerinitanıyabilmeli. Böylece kendileri için en uygun mesleği seçebilirler.

KARİYER ise, yaşamımız boyunca yapt ığımız t üm çalışmaların bütünü olarak
düşünülebi lir.

Yaş amımız boyunc a birbir inden farklı meslekler edinebilir, b ir mes lekte farklı
alanlarda deneyim sahibi olarak kendimiz i geliştirebilir iz. M es lek i olarak
üs t lendiğimiz roller imiz ve sorumluluk lar ımız da kariyer geliş imimizin bir
parçasıdır.



Sorularla Düşünelim

● Sizin ilgi alanlarınız neler? Neleri yapmaktan hoşlanırsınız? Hobileriniz neler?

● Hangi a landa yeteneklis iniz? Başarılı o lduğunuz dersler neler?

● Hang i mes leğin t op lum için yarar lı o lduğunu düş ünüyors unuz ?

● Ya bir konuya ilginiz var ama onu yapabilmek için yetenekli değilseniz?

● Ya yetenekli olduğunuz bir şeyi yapmaktan keyif almıyorsanız?

● Mes lek seçerken en önemli kriter ne olmalı?
● Aynı mesleği yapan kişilerin benzer kişilik özellikleri var mıdır?



Meslek Seçimi

Hayal kurma ve ilgilerle başlar.

● G e l e c e ğ e g i d e n b i r z a m a n m a k i n e s i n e b i n m i ş
olsaydınız v e 5 yıl so nraya gi tseyd iniz eğer, kend in iz i
nasıl bir o r t amd a ne yap a rken b ulurd unuz?

● Peki ya 10 yıl sonraya gittiğinizde?

● Peki 20 yıl sonra?



Kendini Tanımak

İlgilerin
Yeteneklerin
Değer ler in
Güçlü yönlerin
Gelişt irmek istediğin yönlerin
Stresle baş e tme yolların
Kişilik özelliklerin



İlgiler ve Meslek Seçimi

Zor lama /bask ı a l t ında o lm a d a n
veya hiçbir ödül beklemeden bir iş
ya p ı p b u n d a n keyi f a l ı yorsan ı z o
işe karşı ilginiz olduğu söylenebilir.

İlgi duyduğunuz bir a landa
çalışmak keyiflidir.
Motivasyonunuz hep yüksek olur.



Yetenek ve Meslek Seçimi

Bir mes leği veya o me s le k için ge reken eğit im programını seçerken hangi ye tenek
t ürüne ne de rece s ahip o lduğunuz u d üş ünme n iz önemlid ir.  He r a landa yetenekl i
olabileceğiniz gibi, bazı alanlarda daha baskın yetenekler iniz olabilir. Ha ngi a landa
yetenekli olduğunuzu, ş imdiye kadarki başarıla r ınız ı gözden geçirerek bulabilirsiniz.

● Fen bilimleri
● Sosyal bilimler

● Edebiyat konuları
● Res im-müz ik

● Be d e n eğit imi
● Yabancı dil öğrenimi



Değerler ve Meslek Seçimi

❖ Diğer insanlara yard ım e tmek

❖ Yaratıcı ya da sanatla ilgili olmak

❖ Günlük bir rutine sahip olmak

❖ Ç o k para kazanmak

❖ Her zaman insanlarla çalışmak
❖ Diğer insanları etkilemek
❖ Yeni teknoloji ile çalışmak
❖ İnsanlara bir şeyler öğre tmek insanları eğlendi rmek
❖ Mesleki açıdan güvenceye sahip olmak

❖ İstediğiniz zaman çalışmak
❖ Dünyayı güzelleştirmek
❖ Açık havada çalışmak
❖ Macera aramak
❖ Yeni şeyler öğrenmek
❖ Aydın ya da düşünür olarak t an ınmak
❖ Dünyanın daha iyi bir yer olmasına çaba lamak

B u değe r le rde n
hangileri sizin için

önemliyse,

değe r le r inize uyg u n

meslekler i s eçmeniz
önemli

olacaktır.



Meslekleri Tanımak

Mesleğin iş/faliyet
alanları neler?

Nasıl ve kaç yıl
ö ğr e n im gö r me k
gerekiyor?

Mesleği ed inmek
için girilen

s ınavlarda hang i
yetenek alanları

önemli?

Mesleklerin cinsiyeti
olur mu ?

Hangi o r t amda kaç
saat çalışılıyor?

Geçinmek için
yeterli para
kazandır ıyor mu?



Meslek Seçiminde Hata Yapmak

● İlgi duymuyorken sadece P O P Ü LE R diye o mesleği seçmek,

● Da ha fazla PA R A kazandır ıyor diye değerlerine uyma ya n mesleği seçmek,

● Yetenekli olmadığın bir alanda sırf sevdiğin insanlar var diye o mesleği seçmek,

● Başkalar ın ın sana yakıştırdığı mes leği kişisel özelliklerini düş ünmede n seçmek.

★ Meslek seçimi bir bütündür. Seçtiğin meslek ilgiler in-yeteneklerin-
değerlerin ve kişilik özellik ler inle ne kada r uyum lu ys a o mes lek te başarılı olabilir
ve ya ş a m boyu sürdürebilirsin.



TEŞEKKÜRLER- Soru/Cevap??


